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Notre mission Vision

Que voulons-nous étre ?

ACEROS URSSA est une entreprise qui compte plus Notre vision est de devenir une référence majeure dans le
de 35 ans d'expérience professionnelle dans le secteur des aciers spéciaux, en répondant aux besoins et aux
attentes de nos clients, en leur offrant une garantie de service et
une qualité de produit. La Direction d’ACEROS URSSA formalise
son engagement envers la qualité des produits fournis, le
respect de lenvironnement et le respect des exigences en
équipe hautement qualifiée et une large gamme de  matiere de prévention des risques professionnels, a travers la
produits a forte valeur ajoutée. mise en place d’'un Systéme de Gestion Intégré de la Qualité,
de la gestion environnementale et de la Sécurité et Santé au
Travail, basé sur les normes UNE-EN ISO 9001, 14001 et 45001,
couvrant aussi bien les clients et les travailleurs que la société
dans son ensemble.

secteur des aciers spéciaux. Notre stratégie
principale consiste a offrir des produits de haute
qualité a nos clients, en nous appuyant sur une

Valeurs de ACEROS URS, S.A.

De quelle maniére ?

Les valeurs de la politique de qualité, d’environnement et de santé et sécurité au travail sont les suivantes :

e Adaptation aux attentes et aux besoins de nos clients et autres parties prenantes.

e Engagement envers 'amélioration continue dans tous les processus de U'organisation.

e Transparence et collaboration avec les sous-traitants, fournisseurs, clients et 'environnement social.

e Analyse et gestion de la formation, de la motivation et de la préparation requises pour notre personnel, afin de
garantir les compétences nécessaires a chaque poste, avec la meilleure garantie de sécurité et dans les délais
et formes appropriés.

e Respect de 'environnement et prévention de la pollution, des dommages corporels et de la détérioration de la
santé de toutes les parties intéressées.

e Respect des exigences légales, environnementales, de sécurité et de santé, ainsi que de celles établies par nos
clients et celles auxquelles U'organisation souscrit elle-méme.

e Mise en place d’un cadre de référence adéquat pour établir et revoir les objectifs de 'entreprise, en veillant a ce
que la politique soit documentée, mise en ceuvre, maintenue et communiquée a toutes les personnes travaillant
pour l'organisation ou en son nom.

e Efficacité dans la gestion par processus et amélioration continue du systéme de gestion.

e \Veiller a la sécurité de tous les employés en travaillant activement a la prévention des accidents, et transmettre
notre préoccupation aux entreprises travaillant en notre nom.

e Prévention des dommages et de la détérioration de la santé de toutes les parties intéressées.

e Respect et protection de U'environnement, ainsi que prévention de la pollution pouvant découler de Uactivité de
U'entreprise.
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